Limes Bank

Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow

§1.

Pracownicy oraz Cztonkowie organéw Banku zobowigzani s3 do bezzwiocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych,
powodujgcych wystepowanie konfliktu intereséw. W tym celu sktadane sg odpowiednie
oswiadczenia. Oryginaty ztozonych os$wiadczen gromadzone sg przez ZOA, niezaleznie
od dokonanego wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej informaciji.

Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego
znamiona konfliktu intereséw, moze w tym celu wykorzystaé ,Procedure anonimowego
zgtaszania przez pracownikdw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur
i standardéw etycznych”.

§2.

Stosuje sie powiadamianie o zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw,
dotyczacych pracownika lub Cztonka Zarzadu Banku, ktére moga dodatkowo
uprawdopodabniaé ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan, ktére wywotaty lub moga
wywota¢ w przysztosci szkode majatkowg w Banku lub wptynety / mogg wptyngé
negatywnie na wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rade Nadzorcza
niezwtocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad.

Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane
sg w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej
sytuacji ujete w § 3. W razie potrzeby Stanowisko zgodnosci dokonuje odpowiedniej
analizy i jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dziatania odnotowuje
w Rejestrze.

Kazdy zgtoszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane s3
w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej
sytuacji rozwigzanie ujete w § 3.

§3.

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz;
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2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwosc reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie
od uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawie, ktérej konflikt intereséw dotyczy
lub na ktéra wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzgdu nie moze reprezentowad Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowac
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytagczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na rdéinych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesdw, w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdw zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkdédw organdéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska zgodnosci.

§4.

1. W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku
prowadzony jest Rejestr.

2. Wopisowi do Rejestru podlegaja:

Limes Bank Spétdzielczy, ul. Zabia 1, 06-330 Chorzele,
+48 29 75 15 099 ® bank@limesbank.pl ® www.limesbank.pl
Sad Rejonowy w Biatymstoku ® KRS 0000125216 @ NIP 7610002515
adres do elektronicznych doreczen — adres: ePUAP /LimesBS/domyslina



1)

2)

3)

4)

oswiadczenia pracownikéw lub cztonkdw organéw Banku co do mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw;

informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujgcych wystepowanie konfliktu
intereséw lub ryzyko jego wystgpienia,
zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowe] dziatalnosci przez cztonkéow

Zarzadu,

oswiadczenia, informacje i zgody, o ktérych mowa w pkt 1 i 3, prowadzone
sg w Rejestrze w odrebnej ewidencji.

Ujawnieniu w oswiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1)

2)

3)
4)

5)

interesy gospodarcze mogace stanowic¢ zrédto konfliktu intereséw w tym: posiadane
akcje lub udziaty w spétkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci i udziaty
oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wtasnosci intelektualnej,
kredyty udzielone przez bank spétce nalezgcej do pracownikéw;

cztonkostwo w organie badz prawo wifasnosci organu lub podmiotu majgcego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich
5 lat;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wtasnym;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci
(np. w ostatnich pieciu latach), moggce rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie
w podmiocie klienta, ktéry podlega decyzyjnosci danej osoby;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujgce wytgczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych w Banku;

6) wptywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktére majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie

konfliktu intereséw,

8) dziatania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem intereséw.

§5.

Stanowisko zgodnosci prowadzi rejestr konfliktu interesdw w zakresie opisanym w § 4.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektroniczne;.

Stanowisko zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku

zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych

konfliktdw interesow.
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Wopisy w Rejestrze nie podlegajg usuwaniu / modyfikacji.
§6.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw s3 monitorowane przez Stanowisko
zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

Stanowisko zgodnosci dokonuje réwniez, przez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady,
kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli
ryzyka).

Stanowisko zgodnosci raportuje do Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej wyniki testdw zgodnosci
w zakresie zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw dotyczacych
mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;j.
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