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1. Postanowienia ogdlne

§1.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Limes Banku Spoétdzielczym (dalej
»,Bank”), zwane w dalszej czesci ,Zasadami”, okreslajg organizacje systemu kontroli
wewnetrznej w Banku oraz odpowiedzialno$é Zarzadu i Rady Nadzorczej w tym zakresie.

2. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

§2.

1. Stosownie do postanowien ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w
bankach, w ramach systemu zarzadzania, w Banku wyodrebnia sie system zarzadzania
ryzykiem i kontroli wewnetrznej.

2. System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposdb trwaty i spdjny w system zarzadzania ryzykiem,
powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celdw biznesowych
oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

3. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w banku,

4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

§3.
1. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

1) funkcja kontroli — ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmujgca wszystkie komérki

2) stanowisko zgodnosci — ktérego obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdw w tym zakresie,



3) audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku.

2. Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach
(liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku,
na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi
Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmdw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii,

2) druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komadrkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na | linii) przez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony
w ramach monitorowania pionowego,

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceneg,
w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, ktéry w Banku jest
realizowany przez niezalezng komérke audytu wewnetrznego umiejscowiong na
mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni-Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Na pierwszej i drugiej linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie
monitorujg ich przestrzeganie przez weryfikacje biezgcg (poziomg) oraz testowanie
okresowe (poziome/pionowe).

3. Funkcja kontroli

§4.

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych przez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo
bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych.
Weryfikacja stosowania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej sprawowana jest jako ciagta
analiza przebiegu i rezultatow pracy poszczegdlnych pracownikow przez codzienne



kontrolowanie wszystkich czynnosci, w celu zapewnienia ich zgodnosci z procedurami
i mechanizmami kontroli. Stanowi ona réwnoczes$nie podstawe weryfikacji poprawnosci
procedur i sprawnosci dziatania mechanizmoéw kontrolnych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, wpisane w procesy
funkcjonujgce w Banku, w szczegdlnosci w procesy istotne, obejmuje weryfikacje biezgca
poziomg (w ramach tej samej linii) i pionowa (pierwszej linii przez drugg linie)
oraz testowanie poziome i pionowe.

Weryfikacja jest dokonywana w sposéb ciggty przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnosci
wykonywanych w ramach procesdw.

Testowanie jest przeprowadzane w przypadku zakoriczonych czynnosci na wybranej
probie testowe;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poziomego przez jednoznaczne
rozdzielenie zadan wsrdd pracownikéw (stosowanie oraz monitorowanie mechanizmaéw)
oraz niezaleznos¢ monitorowania pionowego przez wyodrebnienie linii obrony.

Zasady niezaleznego monitorowania mechanizméw kontrolnych, ich rodzaj, zakres
oraz przypisanie zadan do poszczegdlnych komérek organizacyjnych, a takze zasady
raportowania o wynikach testowania sg okres$lone w ,Regulaminie systemu kontroli

wewnetrznej”.
4, Zakres zadan Stanowiska zgodnosci

§5.

Funkcjonujgce w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnetrznej, Stanowisko
zgodnosci jako samodzielnie funkcjonujgca komdrka, ma zagwarantowang niezalezno$é
przez usytuowanie w strukturze organizacyjnej w bezposredniej podlegtosci Prezesowi
Zarzadu Banku i majgca zapewniony dostep do Rady Nadzorczej (podlegtos¢ funkcjonalna)
i ich komitetéw oraz do dokumentéw, informacji, systemdw informatycznych niezbednych
do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Do podstawowych zadan Stanowiska zgodnosci w ramach systemu zarzgdzania nalezy:

1) w ramach funkcji kontroli — zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie
okreslonym w regulacjach wewnetrznych,



2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci
z przepisami prawa.

3. Do podstawowych zadan Stanowiska zgodnos$ci nalezy:

1) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania pionowego
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodnosci,

2) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania przestrzegania
mechanizméw kontrolnych zapewniajgcych realizacje celéw systemu kontroli
wewnetrznej w obszarach, w ktérych identyfikowany jest brak niezaleznego
testowania pionowego realizowanego przez inne komaorki organizacyjne,

3) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli,

4) opracowywanie i raportowanie wynikéw testowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w Banku,

5) monitorowanie podejmowanych dziatan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizmach kontrolnych,

6) przeprowadzanie kontroli w Banku na zlecenie Prezesa Zarzadu Banku,
7) prowadzeniu Rejestru Zalecen w formie elektronicznej,

8) raportowaniu kwartalnym w formie papierowej do Zarzadu z bteddw oraz
weryfikacji zalecen pokontrolnych.

5. Audyt wewnetrzny w Banku

§6.

1. Audyt wewnetrzny w Limes Banku Spéftdzielczym jest wykonywany przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktérej zadaniem jest badanie i ocena w sposéb niezalezny
i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 uwzglednia skuteczno$é i adekwatnos¢ mechanizméw
kontroli ryzyka oraz mechanizmdédw kontrolnych i niezaleznego monitorowania
ich przestrzegania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony.

3. Zakres i czestotliwos¢ przeprowadzanych audytéw okresSlane sg przez Spoétdzielnie
w ramach rocznych i wieloletnich planéw audytu uchwalanych przez Zarzad Spoétdzielni
i akceptowanych przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.



6. Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

§7.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich  komérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych
funkcjonowania skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku ustanawia i okresowo aktualizuje kryteria oceny skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, kryteria wyodrebniania proceséw istotnych oraz zasady
kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych
przez system kontroli oraz statusie podjetych dziatan naprawczych.

Zarzad Banku zapewnia dokonywanie regularnego przegladu wszystkich proceséw
funkcjonujgcych w Banku pod katem ich istotnosci.

§8.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnianiem
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dokonuje corocznej oceny
jego skutecznosci, w tym skutecznosci funkcji kontroli w Banku.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska zgodnosci, Zarzagdu Banku, Komitetu Audytu
oraz Spoétdzielni.

Rada Nadzorcza informuje Spétdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 2.
w okresach rocznych.

§9.

Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkdw Komitet Audytu, ktéry dziata zgodnie
z odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie
Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajgcych Radzie
Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania
ryzykiem, w tym systemu kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego, wspotpracujgc w tym zakresie ze Spétdzielnia.

7. Zasady oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

§10.

Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteriow
tych nalezg m.in:

1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;



2) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;
3) wynikdéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
4) raportéw przedstawianych przez Stanowisko zgodnosci;

5) wynikdéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywane;j
przez KNF;

6) stopnia realizacji celéw strategicznych Banku;

7) osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

8) raportdw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

2. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy
Ustawy o bankach spétdzielczych, 3 linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana
przez Spotdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony jest
dokonywana przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni. Ocena ta, jest nastepnie wykorzystywana
przez Rade Nadzorczg Banku do dokonania oceny catego systemu kontroli wewnetrzne;j.

3. Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlegaja
okresowej (corocznej) weryfikacji.

8. Postanowienia koncowe
§11.
1. Szczegétowe zasady realizacji zadan audytowych i czynnosci doradczych

przez pracownikow Spétdzielni okreslone s3 w Umowie Systemu Ochrony.
2. Pracownicy Spétdzielni wykonujac swoje obowigzki kierujg sie Standardami Audytu.
§12.

Dziatalno$¢ Spétdzielni w zakresie audytu wewnetrznego podlega regularnej, niezaleznej
ocenie zewnetrznej, nie rzadziej niz co pie¢ lat. Niniejsze Zasady podlegajg corocznemu
przeglgdowi i aktualizacji w celu dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i Grupy BPS S.A.
oraz zmian organizacyjnych i regulacji wewnetrznych i zewnetrznych.



