Limes Bank

Spoétdzielczy

Limes Bank Spétdzielczy - dotgcz do naszego zespotu!

Stanowisko: Informatyk

Miejsce pracy: Limes Bank Spétdzielczy
Przedziat godzin pracy: 7.30 - 18.00
Zatrudnienie: Umowa o prace, petny etat

Limes Bank Spoétdzielczy poszukuje osoby odpowiedzialnej za utrzymanie i rozwdj
infrastruktury informatycznej Banku. Osoba na tym stanowisku bedzie wspierac
uzytkownikéw w biezgcych problemach technicznych oraz dba¢ o bezpieczenstwo systemow
informatycznych.

Zakres obowiazkdow:

e administracja systemami komputerowymi, serwerami oraz siecig bankowa,

e zapewnienie ciggtosci dziatania systemow informatycznych,

e diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw sprzetowych oraz programowych,
e wsparcie techniczne uzytkownikow,

instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania,
e nadzér nad bezpieczeristwem danych i kopii zapasowych.

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze lub srednie techniczne (mile widziane kierunki: informatyka,
teleinformatyka, elektronika),

e znajomos¢ systemow operacyjnych Windows (w tym serwerowych),

e znajomos¢ zagadnien sieci komputerowych,

umiejetnos$é diagnozowania i rozwiazywania problemdw sprzetowych,

odpowiedzialnos¢, doktadnosé i dobra organizacja pracy,

mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucji finansowej lub znajomos¢ systemow
bankowych.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w Banku o ugruntowanej pozycji na rynku lokalnym,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

e udziat w ciekawych projektach informatycznych,

e atrakcyjny system wynagrodzenia i premiowania,

e przyjazng atmosfere w pracy w profesjonalnym zespole,

e pakiet Swiadczen socjalnych.

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV i listu motywujgcego do dnia 20 listopada
2025 roku na adres email: kadry@limesbank.pl z dopiskiem w tytule: ,,Nabdr na stanowisko

Informatyka” lub w formie papierowej na adres Limes Bank Spétdzielczy, ul. Zabia 1, 06-330
Chorzele.


mailto:kadry@limesbank.pl

W nadsytanych dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

»~Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych).”



