Limes Bank

Spoétdzielczy

Limes Bank Spétdzielczy - dotgcz do naszego zespotu!

Stanowisko: Referent ds. obstugi klienta
Miejsce pracy: Limes Bank Spétdzielczy
Przedziat godzin pracy: 7.30 - 18.00

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace, petny etat

Limes Bank Spoétdzielczy poszukuje osoby, ktdra z zaangazowaniem i profesjonalizmem bedzie
wspierac naszych klientow w zakresie obstugi bankowe;j. Jezeli cenisz sobie kontakt z ludzmi,
rzetelnos¢ oraz chcesz rozwijac sie w stabilnej instytucji finansowej o lokalnym charakterze —
zapraszamy do ztozenia swojej oferty.

Zakres obowiazkdow:

e kompleksowa obstuga klientéow indywidualnych i instytucjonalnych,

udzielanie informacji o produktach i ustugach Limes Banku,

aktywna sprzedaz produktéw finansowych dostosowanych do potrzeb klientéw,
e realizacja plandéw sprzedazowych
dbatos¢ o wysoki standard obstugi oraz pozytywny wizerunek Limes Banku.

Wymagania:

e wyksztatcenia co najmniej srednie (mile widziane wyzsze - kierunki ekonomiczne,
finansowe lub pokrewne),

doswiadczenie w obstudze klienta, sprzedazy lub pracy w instytucji finansowej,

e znajomos¢ produktdw i ustug bankowych,

wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,

umiejetnos$é pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy witasnej,

e znajomosci pakietu MS Office,

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w Banku o ugruntowanej pozycji na rynku lokalnym,

e mozliwo$é rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
e atrakcyjny system wynagrodzenia i premiowania,

e przyjazng atmosfere w pracy w profesjonalnym zespole,

e pakiet Swiadczen socjalnych.

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV i listu motywujgcego do dnia 15 listopada
2025 roku na adres email: kadry@limesbank.pl z dopiskiem w tytule: ,,Nabdr na stanowisko

referenta ds. obstugi klienta” lub w formie papierowej na adres Limes Bank Spétdzielczy,
ul. Zabia 1, 06-330 Chorzele.


mailto:kadry@limesbank.pl

W nadsytanych dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

,Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).”



