
 

Limes Bank Spółdzielczy - dołącz do naszego zespołu! 

 

Stanowisko: Referent ds. obsługi klienta 

Miejsce pracy: Limes Bank Spółdzielczy 

Przedział godzin pracy: 7.30 - 18.00 

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę, pełny etat 

 

Limes Bank Spółdzielczy poszukuje osoby, która z zaangażowaniem i profesjonalizmem będzie 

wspierać naszych klientów w zakresie obsługi bankowej. Jeżeli cenisz sobie kontakt z ludźmi, 

rzetelność oraz chcesz rozwijać się w stabilnej instytucji finansowej o lokalnym charakterze – 

zapraszamy do złożenia swojej oferty.  

Zakres obowiązków: 

• kompleksowa obsługa klientów indywidualnych i instytucjonalnych, 

• udzielanie informacji o produktach i usługach Limes Banku, 

• aktywna sprzedaż produktów finansowych dostosowanych do potrzeb klientów,  

• realizacja planów sprzedażowych  

• dbałość o wysoki standard obsługi oraz pozytywny wizerunek Limes Banku. 

Wymagania:  

• wykształcenia co najmniej średnie (mile widziane wyższe - kierunki ekonomiczne, 

finansowe lub pokrewne), 

• doświadczenie w obsłudze klienta, sprzedaży lub pracy w instytucji finansowej, 

• znajomość produktów i usług bankowych, 

• wysoka kultura osobista, odpowiedzialność i zaangażowanie, 

• umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy własnej, 

• znajomości pakietu MS Office, 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie w Banku o ugruntowanej pozycji na rynku lokalnym, 

• możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, 

• atrakcyjny system wynagrodzenia i premiowania, 

• przyjazną atmosferę w pracy w profesjonalnym zespole, 

• pakiet świadczeń socjalnych. 

 

Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie CV i listu motywującego do dnia 15 listopada 

2025 roku na adres email: kadry@limesbank.pl z dopiskiem w tytule: „Nabór na stanowisko 

referenta ds. obsługi klienta” lub w formie papierowej na adres Limes Bank Spółdzielczy,  

ul. Żabia 1, 06-330 Chorzele. 

 

 

 

mailto:kadry@limesbank.pl


W nadsyłanych dokumentach prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

„Wrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych).” 


