Limes Bank

Nabor do Zespotu zarzadzania ryzykiem i analiz
Miejsce pracy: Limes Banku Spétdzielczego, 06-330 Chorzele, ul. Zabia 1
Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace, peten etat.

Opis stanowiska:

e monitorowanie wskaznikéw ryzyka i limitow

e pomiari monitorowanie ryzyka

e gromadzenie, przetwarzanie i raportowanie odpowiednim organom, komdrkom
organizacyjnym Banku, informacji dotyczacych ryzyka bankowego

e dokonywanie ocen rentownosci produktéw bankowych

e sporzadzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka i przektadanie ich
wtasciwym organom Banku

Wymagania:
e wyksztatcenie Srednie / wyzsze (mile widziane ekonomiczne)
e doswiadczenie w pracy w sektorze bankowym
e wiedza z zakresu bankowosci i analizy finansowej
e wysoko rozwiniete zdolnosci analityczne, doktadnos¢ i starannos$¢
e komunikatywnos$¢ i pozytywne nastawienie
o biegtos¢ w postugiwaniu sie podstawowymi programami pakietu Office: Excel, Word

Oferujemy:
e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace
e atrakcyjny system premiowy
e system szkolen i programow rozwojowych
e Pracowniczy Program Emerytalny
o opieke medyczna
e Uubezpieczenie grupowe
e dofinansowanie do wypoczynku
e dodatkowe $wiadczenia socjalne

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie ustalimy indywidualnie, w zaleznosci od Twojego doswiadczenia
i kompetencji, od 6.000 zt do 8.500 zt brutto (dla poziomdéw od Referenta do Inspektora )
+ system premiowy.
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W nadsytanych dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

»Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Limes Bank Spodtdzielczy,
ul. Zabia 1, 06-330 Chorzele, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych).”

Oferty nie zawierajace zgody na przetwarzanie danych nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

e Dokumenty, ktére wptyng po tym terminie, nie bedg rozpatrywane.
e Bank zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wybrane osoby.
e Bank zastrzega sobie rowniez prawo do nie wybrania zadnego.

Osoby zainteresowane proszone sg o0 przestanie CV i listu motywujgcego do dnia
15.03.2026 r., z dopiskiem w tytule: ,Nabor do Zespotu zarzqdzania ryzykiem i analiz” na
adres e:mail: kadry@limesbank.pl lub w formie papierowej na adres Limes Bank Spétdzielczy,
ul. Zabia 1, 06-330 Chorzele.

Limes Bank Spétdzielczy - dotgcz do naszego zespotu!


mailto:kadry@limesbank.pl

