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Nabór do Zespołu zarządzania ryzykiem i analiz 

Miejsce pracy: Limes Banku Spółdzielczego, 06-330 Chorzele, ul. Żabia 1 

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prac�, pełen etat. 

 

Opis stanowiska: 

• monitorowanie wska{ników ryzyka i limitów 

• pomiar i monitorowanie ryzyka 

• gromadzenie, przetwarzanie i raportowanie odpowiednim organom, komórkom 
organizacyjnym Banku, informacji dotyczących ryzyka bankowego 

• dokonywanie ocen rentowno[ci produktów bankowych 

• sporządzanie okresowych sprawozdań z dokonanego pomiaru ryzyka i przekładanie ich 
wła[ciwym organom Banku 

 

Wymagania: 

• wykształcenie [rednie / wyższe (mile widziane ekonomiczne) 
• do[wiadczenie w pracy w sektorze bankowym 

• wiedza z zakresu bankowo[ci i analizy finansowej 

• wysoko rozwini�te zdolno[ci analityczne, dokładno[ć i staranno[ć 

• komunikatywno[ć i pozytywne nastawienie 

• biegło[ć w posługiwaniu si� podstawowymi programami pakietu Office: Excel, Word 

 

Oferujemy: 

• zatrudnienie w oparciu o umow� o prac� 

• atrakcyjny system premiowy 

• system szkoleń i programów rozwojowych 

• Pracowniczy Program Emerytalny 

• opiek� medyczną 

• ubezpieczenie grupowe  

• dofinansowanie do wypoczynku 

• dodatkowe [wiadczenia socjalne 

 

Wynagrodzenie:  

Wynagrodzenie ustalimy indywidualnie, w zależno[ci od Twojego do[wiadczenia  
i kompetencji, od 6.000 zł do 8.500 zł brutto (dla poziomów od Referenta  do Inspektora )  

+ system premiowy.  
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W nadsyłanych dokumentach prosimy o dopisanie nast�pującej klauzuli: 
„Wrażam zgod� na przetwarzanie moich danych osobowych przez Limes Bank Spółdzielczy,  
ul. Żabia 1, 06-330 Chorzele, dla potrzeb niezb�dnych do realizacji procesu rekrutacji,  zgodnie 

z  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych).” 

Oferty nie zawierające zgody na przetwarzanie danych nie b�dą rozpatrywane. 

 

Informacje  dodatkowe: 

• Dokumenty, które wpłyną po tym terminie, nie b�dą rozpatrywane. 
• Bank zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmow� kwalifikacyjną wybrane osoby. 
• Bank zastrzega sobie również prawo do nie wybrania żadnego. 

 

 

Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie CV i listu motywującego do dnia  
15.03.2026 r.,  z dopiskiem w tytule: „Nabór do Zespołu zarządzania ryzykiem i analiz” na 

adres e:mail: kadry@limesbank.pl lub w formie papierowej na adres Limes Bank Spółdzielczy, 
ul. Żabia 1, 06-330 Chorzele. 

 

 

 

Limes Bank Spółdzielczy - dołącz do naszego zespołu! 
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