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Oswiadczenie
Zarzadu Limes Banku Spétdzielczego
o stosowaniu ,,Polityki w zakresie stosowania
,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”
wraz z wynikami oceny stosowania fadu korporacyjnego

1. Oswiadczenie

Zarzad Limes Banku Spotdzielczego o$wiadcza, ze okreslone przez Komisjg Nadzoru
Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” zostaty
wprowadzone w Banku zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali
oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Obowiazujaca w Banku ,Polityka w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych” stanowi zbiér regut okreslajgcych relacje wewnegtrzne
i zewnetrzne Banku. Okreéla ona relacje z udziatowcami i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kiuczowych systeméw i funkcji wewngtrznych,
a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ,Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytuciji
Nadzorowanych” (zwanej dalej ,Polityka”) dostepny jest w centrali Banku oraz na stronie
internetowej Banku pod adresem: www.limesbank.pl

Gléwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, ktérych
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci (w ocenie Banku) nie stosuje sig
lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

1) Zasada okreslona w: § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego — ufatwienia dla
udziatowcow”:

Uzasadnienie: Powotujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru oraz
specyfiki dziatalnoéci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie¢ od przestrzegania zasady
dotyczacej umotzliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach
organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyzej zasady nie znajduje zastosowania
przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci Limes Banku Spdfdzielczego, ktérego wigkszos¢
whadcicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto, zgodnie ze Statutem Banku,
zawiadomienie cztonkdéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
wywieszane jest tablicy ogloszen w placowkach Banku i na stronie internetowej:
www.limesbank.pl oraz wystane Przedstawicielom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub
listem poleconym, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb
informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwo$¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu
Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do
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wykonania tej zasady. Dodatkowo, jej wprowadzenie wigze sig ze znacznymi kosztami, ktdre
w ocenie Banku s3 nieuzasadnione.

2) Zasady okreslone w: ,Rozdziale 9. Zasad tadu Korporacyjnego: Wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta”

Uzasadnienie: W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w: ,Rozdziale 9. Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank nie wprowadzit postanowien
tego Rozdziatu do swojej Polityki.

2. Ocena

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Limes Banku
Spétdzielczym. Ocene przeprowadzono na podstawie informacji przedtozonych przez Zarzad.

W 2025 r. Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,Polityce” z uwzglednieniem
przyjetych wytaczen. Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnoéci swoich
dziatan, nalezytej jakos$ci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow.

Rada Nadzorcza ocenita przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,. W ocenie
Rady Nadzorczej zasady sg w Banku przestrzegane.

Ocena tadu Korporacyjnego stanowi element ,Sprawozdania Rady Nadzorczej Limes Banku
Spétdzielczego z dziatalnoéci za 2025 rok”, ktére zostato zatwierdzone przez Zebranie
Przedstawicieli 12.05.2026 r.
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